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Gruppo F A S T W E B –  2020 / 2021. 

L’anno appena terminato è stato sicuramente complesso, impegnativo, straordinario, l’emergenza 

pandemica ha costretto, in maniera repentina e senza possibilità di tentennamenti, a dover reimpostare 

e riconsiderare le modalità di svolgimento della prestazione lavorativa.  

Lo smartworking e le videoconferenze sono entrati prepotentemente nel contesto lavorativo e 

relazionale. Si sono infatti dovuti ripensare modelli in maniera talmente celere da attuarli ancor prima 

che vi fosse una necessaria preparazione.   

In questa condizione le/i circa 2.650 lavoratrici e lavoratori, occupati in FASTWEB e FASTWEB AIR, con 

impegno, professionalità e dedizione si sono adoperati, seppur tra varie difficoltà, egregiamente!  

Il Gruppo FASTWEB, grande protagonista nello strategico settore delle TLC, condotto da un abile 

Amministratore Delegato, che da anni mantiene un positivo trend di crescita economica, attuando un 

significativo mix tra lo sviluppo tecnologico, il consolidamento del perimetro aziendale ed i livelli 

occupazionali, ha saputo ben “destreggiarsi” in questo tremendo periodo. 

Certamente il reciproco senso di responsabilità tra azienda, lavoratrici e lavoratori, parti sociali è stato 

fondamentale nella gestione dell’emergenza pandemica del 2020, adesso nel 2021 riteniamo necessario 

però ricercare un ulteriore valore, quello di una evoluzione relazionale tra le parti, un cambio di passo.  

Le varie ed importanti intese realizzate con le RSU, strutture territoriali e nazionali, a partire dal secondo 

livello di contrattazione, ad un’innovativa sperimentazione dello smartworking fino ad arrivare al Fondo 

Nuove Competenze, convintamente sottoscritte dalla UILCOM UIL, sono un “patrimonio comune” 

enorme! 

Un capitale da gestire coinvolgendo tutti i soggetti che li hanno sottoscritti secondo le loro peculiarità, 

forse per troppa frenesia causata dal momento emergenziale, nel 2020 quanto evidenziato non ci 

sembra sia stato completamente realizzato.   

La valorizzazione delle intese che abbiamo sottoscritto, azione che passa dai monitoraggi, dalle verifiche 

previste negli accordi in essere, da puntuali informative e da eventuali ed ulteriori confronti, per quanto 

ci riguarda, deve essere realizzata con tutti i livelli organizzativi sindacali (RSU-TERRITORI-NAZIONALE) 

contestualmente con uno sforzo aziendale comunicativo maggiore.   

Il 2021, sarà un anno molto impegnativo nel quale auspichiamo che la morsa della pandemia si allenti 

permettendoci di ritornare ad una graduale normalità, per affrontarlo nel migliore dei modi 

perfezionare le relazioni  non può che giovare a TUTTI! 
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